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EDITAL PROCESSO SELETIVO PARA “ASSISTENTE SOCIAL”

A SORRI - BAURU, por meio de sua Diretoria Executiva convoca 0s interessados a
participar de processo seletivo para a contratacdo de “ASSISTENTE SOCIAL”.

Este processo seletivo destina-se ao provimento de 02 vagas com carga horaria semanal
de 30 horas e as que vierem surgir no prazo de seis (6) meses, podendo ser prorrogado
por igual periodo.

I. Pré-requisitos:

Formacdo superior completa na area de Servico Social. Estar em dia com suas
obrigacGes civis e militares, bem como junto ao CRESS. Registro Profissional no
Conselho Regional atualizado.

I1. Conhecimentos e experiéncia desejados

Conhecimentos e/ou experiéncia comprovados na area de inclusdo produtiva, legislacdo
da assisténcia social, protecdo especial de pessoas idosas e com deficiéncia.
Especializacdo strictu ou lato sensu e/ou experiéncia comprovada em areas vinculadas a
geracdo de renda, inclusdo ou reabilitacdo da pessoa com deficiéncia.

I11. Competéncias desejadas:

Habilidade para trabalhar em equipe multiprofissional de forma interdisciplinar e
transdisciplinar, ética profissional, resiliéncia, atitude positiva frente a problemas,
facilidade para aplicar conhecimentos na pratica, interesse, motivacdo e facilidade para
trabalhar diretamente com geracdo de renda, pessoas com deficiéncia, idosas e seus
familiares que estejam em situacdo de isolamento social.

IV. Informacdes e atribuicdes do cargo:

Vagas Jornada de Trabalho Salério Beneficios

02 30 horas semanais R$ 1769,00 Seguro de vida;

Atribuicbes do cargo: Atuar em atividades pertinentes ao assistente social em um
Centro de Reabilitacdo para pessoas com deficiéncia que também atende idosos e
pessoas de baixa renda que necessitam de preparacdo para trabalho e inclusdo produtiva
tais como: avaliagcdo social, referéncias e contra-referéncias, atividades educativas,
identificacdo e encaminhamentos frente a situacbes de risco, planejamento e
intervencdes junto aos usuarios e seus familiares e atuacdo em programas especificos,
entre outras.

V. Das Inscrigoes:
A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na aceitacdo das normas e
condicdes estabelecidas neste edital, em relacdo as quais ndo poderd alegar
desconhecimento;
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As inscricdes deverdo ser realizadas PRESENCIALMENTE ou ON LINE. No caso de

inscricbes presenciais, estas deverdo ser realizadas na Secdo de Pessoal da SORRI —
BAURU, a Avenida Nag¢des Unidas 53 - 40, Nucleo Presidente Geisel. Bauru. SP, entre
os dias 19 e 22 de dezembro, das 13h as 17h. A taxa de inscricdo é de R$ 30,00 (trinta
reais) que devera ser pago no momento da inscricao.

No caso de inscricdes online, o candidato devera preencher a Ficha de Inscricdo
disponibilizada como link referente a esse processo seletivo e envia-la devidamente
preenchida, juntamente ao comprovante de pagamento da inscri¢cdo (scanner/cépia do
depdsito identificado) para o email pessoal@sorri.com.br ou por fax (4009 1041).

O pagamento da inscri¢cdo devera ser realizado por meio de deposito identificado na
conta corrente da instituicdo. Tal depdsito deve obrigatoriamente ser feito diretamente
no caixa da agéncia, ndo podendo ser realizado pelo Caixa Eletrénico. O candidato
devera estar munido de seu RG e CPF para a realizacdo do depdsito identificado. As
inscri¢bes on-line poderdo ser realizadas até o dia 21 de dezembro de 2011.
Informacdes sobre a conta:

Banco do Brasil; Conta Corrente: 2200- 4. Agéncia: 3015-5. Valor do deposito: R$
30,00

V1. Do Processo Seletivo:
O Processo seletivo serd composto por trés etapas, sendo: (1) Prova Escrita (2)
Pontuacao do Curriculo e (3) Entrevista, conforme o quadro abaixo:

Peso
Etapas | Descricao Metodologia Valor Valor Pontuacgéo na
Total minima nota
exigida final
1a
Prova 4 questdes 2,5 10
Dissertativa | dissertativas pontos pontos 7 pontos 1
por
questao
22 Analise de Pontuacéo 10 10 1
Curriculo* segundo pontos pontos
critérios
especificados
3 Entrevista** Pontuacéo 10 10
segundo pontos pontos 7 pontos 1
critérios
especificados

* O curriculo devera ser entregue no momento da realizacdo da Prova Dissertativa;
* * Serdo convocados os candidatos com as dez (10) melhores notas considerando-se a
pontuacgéo na 12 Etapa.
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1 — A Prova Dissertativa sera realizada no dia 27 de dezembro de 2011 na sede da
SORRI-BAURU das 13:30 — 16:00 h.

2 - O candidato devera chegar 15 (quinze) minutos antes do inicio da prova, levando
caneta esferografica preta ou azul, lapis preto, borracha e documento de identificacdo
com foto, além de seu curriculo devidamente documentado conforme o item VII. Da
Pontuacéo do Curriculo;

3 — A Prova Dissertativa versara sobre 0s pré-requisitos, conhecimentos e competéncias
desejadas e bibliografia anexa;

4 — A Prova Escrita e a Entrevista terdo carater ELIMINATORIO e
CLASSIFICATORIO e a analise de curriculo tera carater CLASSIFICATORIO;

5 — Ser4d DESCLASSIFICADO o candidato que obtiver menos que 7 (sete) pontos na
Prova Escrita e menos que 7 (sete) pontos na entrevista;

6 - A relacdo das notas dos CLASSIFICADOQOS na primeira etapa sera disponibilizada no
site www.sorribauru.com.br, bem como a convocacao para a Entrevista.

VI1. Da Pontuacéo do Curriculo
Valendo 10 pontos, de carater classificatorio, onde serdo considerados os fatores
indicados abaixo:

A) Cursos/palestras/aprimoramentos ou aperfeicoamentos de interesse para a
funcdo (MAXIMO 5 PONTOS)

a. Especializacdo concluida em éreas relacionadas a atuacdo do profissional de
Servico Social em inclusdo/ reabilitacdo de pessoas com deficiéncia — 1,0 ponto
cada.

b. Especializacdo concluida em gestdo de politicas publicas e terceiro setor — 1,0
ponto cada.

c. Especializagdo em andamento — com mais de seis (6) meses cursados — em
gestdo de politicas publicas e terceiro setor - 0,5 ponto cada.

d. Especializacdo em andamento — com mais de seis (6) meses cursados — em
areas relacionadas a atuacdo do profissional de Servigo Social em incluséo/
reabilitagdo de pessoas com deficiéncia - 0,5 ponto cada.

e. Aprimoramento, Aperfeicoamento ou extensdo concluidos em &reas relacionadas
a atuacdo do profissional de Servico Social em incluséo/ reabilitacdo de pessoas
com deficiéncia com carga horaria igual ou superior a 180 horas de duragdo —
0,5 ponto cada;

f. Aprimoramento, Aperfeicoamento ou extensdo em areas relacionadas a atuagao
do profissional de Servico Social em inclusdo/ reabilitagdo de pessoas com
deficiéncia, em andamento com mais da metade da duragédo cursados - 0,25
pontos;
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g. Cursos, palestras, capacitagfes ou aprimoramentos devidamente comprovados
em inclusdo produtiva, com carga horéria superior a 30 horas de durag¢do — 0,5
ponto;

h. Participacdo em cursos, palestras, Congressos e seminarios (superior a 8 horas
aula) em areas do Servico Social relacionadas a inclusdo/reabilitacdo de pessoas
com deficiéncia nos dltimos trés (3) anos - 0,25 pontos por
curso/participacao;

B) Experiéncia profissional comprovada na area de Servico Social (MAXIMO 5
PONTOS)

De 6 meses a 1 ano incompleto — 1,0 ponto;

De 1 a2 anos — 2,0 pontos;

De 2 a 3 anos — 3,0 pontos;

Acima de 3 anos — 4,0 pontos.;

o0 o

C) Experiéncia profissional comprovada na area de Servigco Social, especificamente em
Inclus&o Produtiva (MAXIMO 5 PONTOS)

a. De 6 meses a1l ano incompleto — 1,5 ponto;

b. Dela?2anos-2,5pontos;

c. De2a3anos- 3,5 pontos;

d. Acimade 3 anos — 5,0 pontos;

ObservacOes: Trabalho voluntario na area de formacdo (Servico Social) serad
considerado experiéncia profissional.

Estagio extracurricular sera contabilizado da seguinte forma:

- Estagio de observacdo com carga horéria superior a 40 horas de duracdo — 0,25
pontos.

(pontuacdo dada pela realizacdo desta modalidade de estagio, independentemente de
guantos estagios de observacao foram realizados)

- Estagio profissional com carga horéria superior a 100 horas de durac¢do — 0,5 ponto.
(pontuacdo dada pela realizacdo desta modalidade de estagio, independentemente de
guantos estagios profissionais foram realizados)

VII1I. Da entrega do Curriculo:

Os curriculos deverdo ser entregues na SORRI-BAURU no_momento _da Prova
Dissertativa.

A apresentacdo do Curriculo devera seguir o modelo abaixo:

NOME:
IDADE:

ESTADO CIVIL:

CARGO PRETENDIDO:
FORMACAO PROFISSIONAL:
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TITULAGAO ACADEMICA:

EXPERIENCIA PROFISSIONAL (COMPROVADA ):
PARTICIPACAO EM CURSOS, PALESTRAS, CONGRESSOS:

- Relacionar e documentar de acordo com os fatores de avaliagdo indicados, sendo
imprescindiveis as datas de inicio e término das atividades realizadas.

- N&o serdo considerados os itens ndo comprovados, inclusive a experiéncia
profissional.

IX. Da entrevista.

Serdo convocados para entrevista os dez (10) primeiros colocados, somados 0s pontos
da 12 Etapa.

As convocag0es serdo publicadas no site www.sorribauru.com.br

X. Do Critério de Desempate.

Na hipotese de igualdade de nota final, tera preferéncia o candidato com:
1- Maior nota na Prova Dissertativa;

2- Maior nota na Analise de curriculo;

3- Maior nota na Entrevista;

XI. DOS RECURSOS

O candidato poderéa apresentar recurso quanto ao Processo Seletivo no prazo de até 2 dias
Uteis, contados a partir do dia seguinte ao da publicacdo no site. Os recursos, devidamente
fundamentados e dirigidos a Diretoria Executiva da SORRI-BAURU, deverdo ser
entregues pelo candidato ou seu procurador no Departamento de Pessoal. N&o seréo
aceitos recursos interpostos por telefone, fax-simile, telex, telegrama e Internet. Somente
serdo apreciados 0s recursos interpostos dentro do prazo, com indicacdo do nome do
processo seletivo, nome do candidato, e assinatura. A SORRI — BAURU respondera aos
recursos interpostos no prazo de 10 (dez) dias uteis. Os pontos relativos as questdes
eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos presentes.

XI11. DAS DISPOSICOES FINAIS

A inexatiddo das afirmativas, irregularidades de documentos ou outras ocorréncias
constatadas no decorrer do processo, ainda que verificadas posteriormente, acarretardo na
perda dos direitos decorrentes do processo seletivo.

Os atos relativos ao Processo seletivo serdo afixados na Secdo de Pessoal da SORRI-
BAURU e estardo disponiveis na Internet pelo endereco: www.sorribauru.com, ndo se
aceitando justificativa para o desconhecimento dos prazos nele assinalados.

Perdera os direitos decorrentes do processo seletivo o candidato que:

1) N&o comparecer na data, horario e local estabelecidos na convocagéo
2) Obtiver nota igual a Zero (0) pontos em qualquer etapa do Processo
Seletivo;
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3) Néo aceitar as condicOes estabelecidas para exercicio do cargo;

4) Recusar a vaga (Sera excluido do cadastro sendo o fato formalizado em Termo de
Desisténcia);

5) Néo comprovar os pré-requisitos estabelecidos;

6) Néo for aprovado no exame medico admissional;

Bauru, 02 de dezembro de 2011

Maria Elisabete Nardi
Diretora Executiva

Anexo | - Bibliografia:

- Protocolo de gestdo integrada de servicos, beneficios e transferéncias de renda no
ambito do sistema Unico de assisténcia social — SUAS. Disponivel em
www.mds.gov.br

- MUNIZ, Egli. SUAS e os servico socio assistenciais. Revista Servico Social e
Sociedade. Espaco Publico e Controle Social. SaoPaulo: Cortez. ano XXVII, n.88, nov,
2006.

- MORAIS, E.E; LANZA, F; SANTOS, L.M.L; PELANDA, S.S; Propriedades
coletivas, cooperativismo e economia solidaria no Brasil. Revista Servico Social e
sociedade. Séo Paulo: Cortez. n° 105. Jan/mar 2011.
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