=
SORRI-BAURU

EDITAL PROCESSO SELETIVO “CONTINUO” — 2010

A SORRI-BAURU, por meio de sua Diretoria Executiva convoca os interessados a
participar de processo seletivo para a contratacéo de “CONTINUO”.

O processo seletivo destina-se ao provimento de 01 vaga e as que vierem a ocorrer
dentro do prazo de validade de 1 ano podendo ser prorrogado por igual periodo.

Atribuicbes do cargo: Transportar correspondéncias, documentos, objetos e
valores, dentro e fora da instituicdo, e efetuar servicos bancérios e de correio, depositar ou
apanhar o material e entregar aos destinatarios. Auxiliar na secretaria e nos servigos de
copa, operar equipamentos de escritdrio, transmitir mensagens orais e escritas.

Pré-requisitos: Ter mais de dezoito (18) anos, ter concluido o segundo grau e ter
Carteira Nacional de Habilitagdo valida ha mais de 1 ano.

| - Das Inscri¢des:

As inscricbes deverdo ser realizadas pelo site www.sorribauru.com.br no link
“Trabalhe Conosco” até as 12h00min
do dia 03/08/2010.

A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a aceitacdo das normas e
condicBes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais nao podera alegar

desconhecimento;
Il - Das provas e pontuacgao:
O processo seletivo constara das seguintes etapas e respectivos valores:

1. Prova Objetiva: 20 questdes objetivas valendo 8 (oito pontos) em carater
eliminatorio, na qual o candidato devera obter no minimo 60% de acertos para aprovacao.

Conteudo da Prova Objetiva: atualidades, legislacéo de transito, no¢cdes basicas
de matemética, no¢bes bésicas de gramatica.

2. Prova Escrita, duas (2) questdes dissertativas valendo um (1) ponto cada
uma, em carater classificatorio, nas quais o candidato ndo podera zerar. Se o candidato
zerar nesta prova sera desclassificado.

3. Entrevista, valendo dez (10) pontos em carater classificatério.
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4. Analise de curriculo valendo no maximo 10 pontos, de carater classificatorio,
onde serao considerados os fatores indicados abaixo:

Fatores de Avaliacao:
a) Experiéncia na funcéo, (maximo cinco (5) pontos)
6 meses a 1 (um) ano — Um (1) ponto;
1 (um) a 2 (dois) anos — Dois (2) pontos;
2 (dois) a 3 (trés) anos — trés (3) pontos
3 (trés) a 4 (quatro) anos — quatro (4) pontos;
Mais de 4 (quatro) anos — cinco (5) pontos.

b) Participacdo em cursos de interesse para a fungéo. (maximo 5,0 pontos);
Curso de 8 horas de duracao: Meio (0,5) ponto cada (maximo 2 pontos);
Curso de 30 horas ou mais: Um (1) ponto cada (méximo 3 pontos).

Da entrega do Curriculo:

Os curriculos deverao ser entregues ha SORRI-BAURU, na data da entrevista a ser
divulgada juntamente com o resultado das provas. A apresentacdo do Curriculo devera

seguir o modelo abaixo:

Identificagcé&o (modelo)

NOME:

CARGO:

FORMACAO ESCOLAR:

EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

PARTICIPAQAO EM CURSOS DE INTERESSE PARA A FUN(;AO:

(Relacionar e documentar os comprovantes de acordo com os fatores de avaliagédo

indicados)

Il - DA REALIZACAO DAS PROVAS
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A realizacdo da Prova Objetiva e Escrita sera realizada no dia 04 de agosto de 2010
as 9h00min horas, na sede da SORRI-BAURU, Avenida Nacfes Unidas 53-40, Nucleo

Presidente Geisel, Bauru.

O candidato deverd comparecer ao local da prova com antecedéncia minima de 30
minutos do horario previsto para seu inicio, munido de caneta (azul ou preta), lapis e
borracha, original da cédula oficial de identidade ou carteira expedida por 6rgao de
classe que tenha forca de documento de identificagcdo ou carteira de trabalho. Nao

sendo aceitas copias, ainda que autenticadas.

Somente sera admitido a sala de prova o candidato que se apresentar até as
9h00min.

A data e local da Entrevista e entrega de curriculo serdo divulgadas

juntamente com o resultado da prova escrita, no site www.sorribauru.com.br .

IV — DA AVALIACAO E CLASSIFICACAO

As Provas Objetiva e Escrita terdo carater eliminatorio - classificatorio e sera
considerado habilitado o candidato que obtiver o minimo de pontos conforme os critérios

estabelecidos no item Il e que tenha participado de todas as etapas.

Serdo convocados para a entrevista somente os candidatos que obtiverem as
10 (dez) maiores notas obtidas na somatodria das Provas Objetiva e Escrita. Os
resultados serdo publicados oportunamente no site da SORRI-BAURU e caberda ao

candidato o acompanhamento dos mesmos.

Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de nota final e serdo
contratados obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificacdo e as necessidades da
SORRI.

Na hipétese de igualdade de nota final, o desempate obedecera a sequéncia dos

critérios abaixo:
a) maior nota na Prova Escrita,

b) maior nota de Curriculo;


http://www.sorribauru.com.br/
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c) maior nota Prova Obijetiva;
d) maioridade.
V - DOS RECURSOS

O candidato poderd apresentar recurso quanto as provas Objetiva e Escrita no
prazo de até 2 dias Uteis, contados a partir do dia seguinte ao da publicagdo no site. Os
recursos, devidamente fundamentados e dirigidos a Diretoria Executiva da SORRI-BAURU,
deverdo ser entregues pelo candidato ou seu procurador no Departamento de Pessoal.
N&o serdo aceitos recursos interpostos por fax-simile, telex, telegrama e Internet. Somente
serdo apreciados 0s recursos interpostos dentro do prazo, com indicacdo do nome do
processo seletivo, nome do candidato, e assinatura. Os pontos relativos as questdes
eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos presentes.

VI - DAS DISPOSIQ@ES FINAIS

A inexatidado das afirmativas, irregularidades de documentos ou outras ocorréncias
constatadas no decorrer do processo, ainda que verificadas posteriormente, acarretardo a
perda dos direitos decorrentes do processo seletivo.

Os atos relativos ao Processo seletivo serédo afixados na portaria da SORRI-BAURU

e estardo disponiveis na Internet pelo endereco: www.sorribauru.com.br e no

Departamento de Pessoal, ndo se aceitando justificativa para o desconhecimento dos
prazos neles assinalados.

Perdera os direitos decorrentes do processo seletivo o candidato que:

a-) Nao comparecer na data, horério e local estabelecidos na convocacao;

b-) Nao aceitar as condicdes estabelecidas para exercicio do cargo;

c-) Recusar a vaga (Sera excluido do cadastro sendo o fato formalizado em termo
de desisténcia);

d-) N&o comprovar os pré-requisitos estabelecidos.

Bauru, 30 de julho de 2010.


http://www.sorribauru.com.br/

SORRI-BAURU

Maria Elisabete Nardi
Diretora Executiva
SORRI-BAURU



