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EDITAL PROCESSO SELETIVO PARA “Auxiliar Administrativo na ESF -
Bauru” - Novembro de 2011

A SORRI-BAURU, por meio de sua Diretoria Executiva convoca os interessados a
participar de processo seletivo para a contratacdo de “Auxiliar Administrativo”.
Este processo seletivo destina-se ao provimento de 1 vaga tempordria e ao
cadastro de reserva para vagas que vierem a surgir no prazo de seis (6) meses,
podendo ser prorrogado por igual periodo.

I. Pré-requisitos:
Ter mais de 18 anos, estar em dia com suas obrigacdes civis e militares e possuir
Segundo Grau Completo.

[I. Competéncias necessérias:

Etica profissional, resisténcia a frustracéo, facilidade para o trabalho em equipe,
atitude positiva frente a problemas, facilidade para aplicar conhecimentos na
pratica, conhecimentos basicos de informatica (pacote Office, dominio de
navegacao no Internet Explorer e facilidade para aprender a lidar com
programacoes especificas).

[ll. Informagdes sobre o cargo:

Cargo Vagas Salario Beneficios Jornada de
Trabalho
Auxiliar 01 R$ 841,00 |Cesta basica 40 horas
Administrativo Visa vale semanais
Seguro de vida

AtribuicBes profissionais: Zelar por documentos da Unidade de Saude da
Familia, preparar relatérios e formulérios, atender e orientar os usuarios dos
servigos de saude, executar rotinas administrativas e oferecer apoio aos demais
profissionais da unidade.

lll. Das inscrigdes:

A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na aceitacdo das normas e
condicdes estabelecidas neste edital, em relagédo as quais ndo podera alegar
desconhecimento. As inscricdes deverao ser realizadas PRESENCIALMENTE na
Secédo de Pessoal da SORRI — BAURU, localizada a Avenida Na¢des Unidas, 53 -
40, Nucleo Presidente Geisel. Bauru - SP, nos dias 28 e 29 de novembro de 2011
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das 13 as 17 horas. O valor da inscricao é de R$ 10,00 (dez reais) que devera ser
pago no ato da inscricao.

IV. Do processo seletivo:
O processo seletivo serd composto de duas etapas, sendo: (1) Prova Escrita, (2)
Pontuacao do Curriculo e (3) Entrevista, conforme quadro abaixo:

Planilha de Avaliacédo dos candidatos — Processo Seletivo
Pontuacgéo Peso na
Etapas | Descricdo | Metodologia Valor Minima .
. nota final
Exigida
4,0 pontos
20 questdes na Prova
objetivas 8,0 pontos Objetiva
1a Prova 1
Escrita ~
1 questao 2,0 pontos 1,0 ponto
dissertativa na Prova
Dissertativa
~ Pontuacao
Pontuacéao Se un(éo
22 do g . 10 pontos 1
. Critérios
Curriculo o
Especificados
Pontuacao
. segundo
32 Entrevista* g L. 10 pontos 7,0 pontos 1
critérios
especificados

*Serdo convocados para a entrevista os candidatos com as 10 (dez) melhores
notas na primeira etapa — Prova Escrita.

V. Da prova Escrita:

1. A prova dissertativa possui valor maximo de 10 (dez) pontos, de carater
ELIMINATORIO e CLASSIFICATORIO, constando de 20 (vinte) questdes
objetivas que versarédo sobre os Pré-requisitos e Competéncias necessarias para
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a ocupacdo da vaga e 1 (uma) questao dissertativa que versara sobre o Programa
de Saude da Familia.

2. A prova serd realizada no dia 01 de dezembro de 2011 as 17h na sede da
SORRI BAURU, localizada a Avenida Nacdes Unidas 53 - 40, Nucleo Presidente
Geisel, Bauru. SP.

3. O candidato devera chegar 15 (quinze) minutos antes do inicio da prova,
levando caneta esferografica preta ou azul, lapis preto, borracha e documento de
identificag&o original com foto;

4. Sera DESCLASSIFICADO o candidato que obtiver nota inferior a 5 (cinco)
pontos na Prova Escrita.

5. A relacdo das notas dos APROVADOS e CLASSIFICADOS na primeira etapa
sera disponibilizada no site www.sorribauru.com.br, bem como a convocacao para
a Entrevista.

VI. Da pontuacédo do Curriculo

Valendo 10 pontos, de carater CLASSIFICATORIO, onde serdo considerados 0s
fatores indicados abaixo:

A) Cursos/palestras ou aperfeicoamentos de interesse para a fun¢éo. (MAXIMO 5
PONTOS)
a. Cursos de interesse para a funcao com carga horaria entre 8 e 30 horas
de duracdo — 0,5 ponto cada,;
b. Cursos de interesse para a fungdo com carga horéaria superior a 30
horas de duracédo — 1,0 ponto cada;

B) Experiéncia profissional comprovada na area. (MAXIMO 5 PONTOS)
a. De 6 (seis) meses a 1 (um) ano incompleto — 1,0 ponto;
b. De 1 (um) a 2 (dois) anos — 2,0 ponto;
c. De 2(dois) a 3 (trés) anos — 3,0 pontos;
d. Acima de 3 anos - 5,0 pontos;

VII. Da entrevista:
A entrevista possui valor maximo de 10 (dez) pontos, de carater ELIMINATORIO e

CLASSIFICATORIO, sendo que a pontuacio nessa etapa sera determinada pelos
seguintes critérios:
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1. Disposicéo e disponibilidade para o trabalho e sua carga horéria;
2. Comunicacao oral do candidato;

3. Relacionamento interpessoal,

4. Etica, discricdo, postura e sigilo profissional;

5. Capacidade de lidar com situacdes de frustracéo e estresse;

6. Compatibilidade do perfil do candidato com o perfil exigido pela instituicdo e
para o cargo a ser ocupado;

Serd DESCLASSIFICADO o candidato que obtiver nota inferior a 7,0 (sete) pontos
na Entrevista. O resultado da entrevista e classificacao final do processo seletivo
estara disponivel pelo site www.sorribauru.com.br

VIIl. Dos recursos:

O candidato podera apresentar recurso quanto ao processo seletivo no prazo de
até dois (2) dias Uteis, contados a partir do dia seguinte ao da publicacédo no site.
Os recursos, devidamente fundamentados e dirigidos a Diretoria Executiva da
SORRI-BAURU, deverdo ser entregues pelo candidato ou seu procurador no
Departamento de Pessoal. Ndo serdo aceitos recursos interpostos por telefone,
fax-simile, telex, telegrama e Internet. Somente serdo apreciados 0S recursos
interpostos dentro do prazo, com indicacdo do nome do processo seletivo, nome
do candidato e assinatura. Os pontos relativos as questbes eventualmente
anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos presentes. A SORRI — BAURU
respondera aos recursos interpostos no prazo de até 10 (dez) dias Uteis.

IX. Do critério de desempate:

Na hipétese de igualdade de nota final, tera preferéncia o candidato com:
1-Maior nota na prova escrita;

2-Maior nota no curriculo;

3-Maior nota na entrevista;

IX. Das disposi¢oes finais:

A inexatiddo das afirmativas, irregularidades de documentos ou outras ocorréncias
constatadas no decorrer do processo, ainda que verificadas posteriormente,


http://www.sorribauru.com.br/
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acarretardo na perda dos direitos decorrentes do processo seletivo. Os atos
relativos ao Processo seletivo estdo disponiveis no Departamento Pessoal da
SORRI-BAURU e na Internet pelo enderego: www.sorribauru.com.br, ndo se
aceitando justificativa para o desconhecimento dos prazos neles assinalados.

Perder& os direitos decorrentes do processo seletivo o candidato que:

1) N&o comparecer na data, horério e local estabelecidos nas convocagoes;
2) Obtiver nota igual a Zero pontos em qualquer etapa do Processo Seletivo;
3) Nao aceitar as condicfes estabelecidas para exercicio do cargo;

4) Recusar a vaga (Sera excluido do cadastro sendo o fato formalizado em termo
de desisténcia);

5) Nao comprovar os pré-requisitos estabelecidos;

6) Nao for aprovado no exame médico admissional.

Bauru, 25 de novembro de 2011

Maria Elisabete Nardi
Diretora executiva



