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EDITAL PROCESSO SELETIVO “PROGRAMADOR DE INFORMATICA”

A SORRI-BAURU, por meio de sua Diretoria Executiva convoca os interessados a
participar de processo seletivo para a contratacdo de “PROGRAMADOR DE
INFORMATICA”.

O processo seletivo destina-se ao provimento de uma (1) vaga e as que vierem a
ocorrer dentro do prazo de validade de seis (6) meses podendo ser prorrogado por
igual periodo.

Atribuicbes do cargo: Elaborar algoritmos, construir e executar testes de
softwares, estabelecer processos operacionais necessarios para o tratamento dos
dados baseados nas definicdes fornecidas na analise de sistemas e valendo-se de
métodos e técnicas adequadas aos equipamentos e aplicacdes.

Pré-requisitos: Ensino técnico completo ou cursando no minimo o segundo ano
de curso superior na area de Tecnologia da Informacéao/Informatica.

Habilidades Desejadas: Bom conhecimento técnico na linguagem Delphi e SQL.
Trabalhar com os Bancos de Dados Firebird 2.5 e SQL Server 2005. Inglés
técnico. Facilidade de adaptagéo, disponibilidade e flexibilidade de horéario, bom
relacionamento interpessoal, confiabilidade, agilidade, pro-atividade, equilibrio
emocional, responsabilidade, organizacdo e senso ético apurado, entre outras.
Beneficios: Refeicdo no local, vale transporte, seguro de vida em grupo, cesta
béasica, convénio farmacia, convénio combustivel e gas.

| - Das Inscri¢des:

As inscricbes  serao realizadas no  site SORRI — BAURU
(http://lwww.sorribauru.com.br/trabalhe.html) até o dia 27/10/2011.

Sera cobrada taxa de inscricdo no valor de 10,00 (dez reais) que deverdo ser
pagos no local e hora da prova pratica.

A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e a aceitacdo das normas e
condicbes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

Il — Do processo seletivo:

O processo seletivo constara das seguintes etapas e respectivos valores:

a) Prova pratica: De carater eliminatorio valendo 10 pontos no total, sendo 02
guestdes discursivas valendo cinco (5) pontos cada uma. O candidato devera obter
no minimo 50% dos pontos para aprovagao nesta fase.

Conteudo da Prova pratica: Desenvolvimento por escrito de Algoritmos e técnicas
de programacao em Delphi e Bando de Dados Firebird.
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b. Curriculo: valendo no maximo 10 (dez pontos), em carater classificatério onde
serdo considerados os fatores indicados abaixo:
Fatores de Avaliagéao:
1) Experiéncia na fun¢éo, (maximo cinco (5) pontos)
6 meses a 1( ano) — Um (1) ponto;
1 (um) a 2 (dois) - Dois (2) pontos;
2 (dois) a 3 (trés) anos — trés (3) pontos;
3 (trés) a 4 ( quatro) anos — quatro (4) pontos;
Mais de 4 (quatro) anos — cinco (5) pontos
2) Participacdo em cursos de interesse para a fungéo. (maximo 3 pontos);
Curso de 8 horas de duracao: Meio (0,5) ponto cada (maximo 1 ponto);
Curso de 30 horas ou mais: Um (1) ponto cada (maximo 2 pontos);
3) Comprovacao de conhecimento em programacdo WEB. (maximo 2 pontos)
PHP, mySQL, HTML (1,5 pontos);
DreamWeaver, Gerenciador de protocolos FTP (0,5 ponto)
4) Da entrega do curriculo: deverdo ser entregues na SORRI — BAURU na data e
hora da entrevista, a ser divulgada juntamente com o resultado da Prova Pratica.

O curriculo devera seguir o modelo abaixo e s6 serdo considerados os itens que
estiverem devidamente informados com data de inicio e fim, carga horaria dos
cursos citados. A apresentacdo do Curriculo devera seguir o modelo abaixo:

NOME:

ESTADO CIVIL:

CARGO PRETENDIDO:

FORMACAO PROFISSIONAL:

TITULACAO ACADEMICA:

EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

PARTICIPA(}AO WORKSHOPS, PALESTRAS, CURSOS DE EXTENSAO
UNIVERSITARIA, CONGRESSOS, etc, com documentos comprobatérios e
explicitagdo das datas.

3. Entrevista, valendo dez (10) pontos em carater eliminatdrio/classificatorio,
guando seréo avaliados os seguintes quesitos:

a) Disposicéo e disponibilidade para o trabalho e horario;

b) Facilidade de comunicacao;

c) Cortesia e relacionamento interpessoal;

d) Discricao e sigilo profissional;

e) Capacidade de lidar com situacdes de frustracéo e stress.

O candidato devera obter no minimo 50% dos pontos para aprovacao nesta fase.

Il - DA REALIZACAO DAS PROVAS

A Prova Prética sera realizada no dia 28 de outubro de 2011 as 17h30m, na sede
da SORRI-BAURU, Avenida Nacdes Unidas 53-40, Nuacleo Presidente Geisel,
Bauru.

O candidato devera comparecer ao local da prova com antecedéncia minima de 20
minutos do horario previsto para seu inicio, munido de caneta (azul ou preta),
lapis e borracha, original da cédula oficial de identidade ou outro documento
de identificagcdo com foto. Nao sendo aceitas copias, ainda que autenticadas.
Somente serd admitido a sala de prova o candidato que se apresentar até as
17h30m.
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A data e local da Entrevista serdo divulgados juntamente com o resultado da prova
pratica, no site www.sorribauru.com.br .

IV — DA AVALIACAO E CLASSIFICAGAO

A prova pratica tera carater eliminatério/classificatério e sera considerado
habilitado o candidato que obtiver o minimo de pontos conforme os critérios
estabelecidos no item Il e que tenha participado de todas as etapas.

Serdo convocados para a entrevista somente os candidatos que obtiverem
as 10 (Dez) maiores notas obtidas na Prova. Os resultados serdo publicados
oportunamente no site da SORRI-BAURU e cabera ao candidato o
acompanhamento dos mesmos. Os candidatos serdo classificados em ordem
decrescente de nota final e serdo contratados obedecendo-se rigorosamente a
ordem de classificacdo e as necessidades da SORRI-BAURU.

Na hipotese de igualdade de nota final, 0 desempate obedecerd a sequéncia dos
critérios abaixo:

a) maior nota Prova Pratica;

b) maior nota no curriculo;

c) maior idade.

V - DOS RECURSOS

O candidato podera apresentar recurso quanto a prova Objetiva no prazo de até 2
dias Uteis, contados a partir do dia seguinte ao da publicacdo no site. Os recursos,
devidamente fundamentados e dirigidos a Diretoria Executiva da SORRI-BAURU,
deverdo ser entregues pelo candidato ou seu procurador na Se¢do de Pessoal.
N&o serdo aceitos recursos interpostos por fax-simile, telex, telegrama e Internet.
Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos dentro do prazo, com indicagédo
do nome do processo seletivo, nome do candidato, e assinatura. Os pontos
relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os
candidatos presentes.

VI — DAS DISPOSICOES FINAIS

1. A inexatiddo das afirmativas, irregularidades de documentos ou outras
ocorréncias constatadas no decorrer do processo, ainda que verificadas
posteriormente, acarretardo a perda dos direitos decorrentes do processo seletivo.
2. Os atos relativos ao Processo seletivo serdo afixados na portaria da SORRI-
BAURU e estardo disponiveis na Internet pelo endereco: www.sorribauru.com.br
e na Secao de Pessoal, ndo se aceitando justificativa para o desconhecimento dos
prazos neles assinalados.

3. Perderé os direitos decorrentes do processo seletivo o candidato que:
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a-) Nao comparecer na data, horario e local estabelecidos na convocacao;

b-) Nao aceitar as condi¢des estabelecidas para exercicio do cargo;

c-) Recusar a vaga (Sera excluido do cadastro sendo o fato formalizado em termo
de desisténcia);

d-) N&do comprovar os pré-requisitos estabelecidos;

e) Nao for aprovado no exame médico admissional.

4. A SORRI - BAURU é uma instituicdo de carater privado, sem fins lucrativos, e
possui procedimentos de recrutamento e selecdo proprios que sdo adotados para
0S seus processos seletivos visando o preenchimento de suas vagas de emprego,
baseados em regulamentos proprios e necessidades especificas de cada area.

Bauru, 25 de Outubro de 2011.

Maria Elisabete Nardi
Diretora Executiva
SORRI-BAURU



