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SORRI-BAURU Réara

EDITAL PROCESSO SELETIVO DENTISTA - PSF 2010

A SORRI-BAURU, por meio de sua Diretoria Executiva convoca os interessados a
participar de processo seletivo para a contratagcdo de DENTISTA para atuar no Programa
Saude da Familia, carga horaria de 40 horas semanais. O processo seletivo destina-se
ao provimento de 01 vaga e as que vierem a ocorrer dentro do prazo de validade de 1 ano

podendo ser prorrogado por igual periodo.

Pré-requisito: Formacdo superior completa na area de odontologia e registro no

Conselho Regional de Odontologia.

| - Das Inscri¢cdes:
A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a aceitacdo das normas e
condicBes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais nao podera alegar

desconhecimento;

As inscricdes deverao ser realizadas pelo site www.sorribauru.com.br no link
“Trabalhe Conosco” até as 20h00min horas do dia 25/07/2010.

Il - Das provas e pontuacgao:

O processo seletivo constara das seguintes etapas e respectivos valores:

1. Prova Escrita |, valendo 40 (quarenta pontos) em carater eliminatério, com
guestdes objetivas, na qual o candidato devera obter 60% de acerto, versando sobre:
"SISTEMA UNICO DE SAUDE - SUS"; "PSF e SAUDE BUCAL", além dos conhecimentos

especificos da area.
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2. Prova Escrita Il, valendo 10 pontos em carater classificatorio, com questdes
dissertativas, nas quais o candidato ndo poderd zerar, versando sobre o conteudo
programatico indicado na prova l.

3. Entrevista, valendo 10 pontos em carater classificatorio.

4. Anédlise de curriculo valendo 10 pontos, classificatério, onde serdo
considerados os fatores indicados abaixo:

Fatores de Avaliacao:
a) Mestrado concluido, (2 pontos)
b) Doutorado concluido ( 3 pontos)

“Os itens a e b ndo serao cumulativos”.

c) Tertrabalhado na éarea, cuja somatoria de tempo seja:

6 meses a 1 (um) ano — 1 ponto;
1 (um) a 2 (dois) anos — 2 pontos;
acima de 2 (um) ano — 4 pontos;

d) Participacdo em cursos de extensao universitaria (superior a 30 horas
aula) na area, congressos e seminarios nos ultimos 3 anos 0,25 ponto por

curso/participacao; (maximo 2,0 pontos);

Da entrega do Curriculo:

Os curriculos deverdo ser entregues na SORRI-BAURU, na data da entrevista a
ser divulgada juntamente com o resultado das provas. A apresentacdo do Curriculo

devera seguir o modelo abaixo:
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Identificagc&o (modelo)

NOME:

CARGO:

FORMAGCAO PROFISSIONAL:

TITULACAO ACADEMICA:

EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

PARTICIPACAO CURSOS DE EXTENSAO UNIVERSITARIA, CONGRESSC
INARIOS:

(Relacionar e documentar os comprovantes de acordo com os fatores de avaliacéo

indicados)

Il - DA REALIZACAO DAS PROVAS

A realizacdo da Prova Escrita | e Il esta prevista para o dia 27 de julho de 2010
as 19h00min horas. O local da prova e a confirmacao da data serdo publicados no

site www.sorribauru.com.br até o dia 26 de julho de 2010.

O candidato devera comparecer ao local da prova com antecedéncia minima de 30
minutos do horéario previsto para seu inicio, munido de caneta (azul ou preta), lapis e
borracha, original da cédula oficial de identidade ou carteira expedida por 6rgao de
classe que tenha forca de documento de identificagdo ou carteira de trabalho. N&ao
sendo aceitas coOpias, ainda que autenticadas.

Somente sera admitido a sala de prova o candidato que se apresentar até as
19h00min.

A data e local da Entrevista e entrega de curriculo serdo divulgadas

juntamente com o resultado da prova escrita.


http://www.sorribauru.com.br/
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IV — DA AVALIACAO E CLASSIFICACAO

As Provas Escritas | e |l terdo carater eliminatorio - classificatério e sera
considerado habilitado o candidato que obtiver o minimo de pontos conforme os critérios

estabelecidos no item Il e participar de todas as etapas.

Participardo da entrevista somente os candidatos que obtiverem as 10 (dez)
maiores notas obtidas na somatoéria das Provas Escritas. Os resultados seréo
publicados oportunamente no site da SORRI-BAURU e caberda ao candidato

acompanhamento dos mesmos.

Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de nota final e serdo
contratados obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificacdo e as necessidades
da SORRI

Na hipoétese de igualdade de nota final, tera preferéncia o candidato com:
a) maior nota na Prova ll,

b) maior nota de Curriculo;

c) maior nota Prova ;

d) maior idade.

V - DOS RECURSOS

O candidato podera apresentar recurso quanto as provas | e Il no prazo de até 2
dias uteis, contados a partir do dia seguinte ao da publicacdo no site. Os recursos,
devidamente fundamentados e dirigidos a Diretoria Executiva da SORRI-BAURU, deverao
ser entregues pelo candidato ou seu procurador no Departamento de Pessoal. Nao serdo
aceitos recursos interpostos por fax-simile, telex, telegrama e Internet. Somente serao
apreciados os recursos interpostos dentro do prazo, com indicagdo do nome do processo
seletivo, nome do candidato, e assinatura. Os pontos relativos as questdes eventualmente

anuladas seréo atribuidos a todos os candidatos presentes.
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VI - DAS DISPOSIQOES FINAIS

A inexatidao das afirmativas, irregularidades de documentos ou outras ocorréncias
constatadas no decorrer do processo, ainda que verificadas posteriormente, acarretardo a
perda dos direitos decorrentes do processo seletivo.

Os atos relativos ao Processo seletivo serao afixados na portaria da SORRI-BAURU
e estardo disponiveis na Internet pelo endereco: www.sorribauru.com.br e no
Departamento de Pessoal, ndo se aceitando justificativa para o desconhecimento dos
prazos neles assinalados.

Perdera os direitos decorrentes do processo seletivo o candidato que:

a-) Nao comparecer na data, horario e local estabelecidos na convocacéo;

b-) Nao aceitar as condicdes estabelecidas para exercicio do cargo;

c-) Recusar a vaga (Sera excluido do cadastro sendo o fato formalizado em termo
de desisténcia);

d-) N&o comprovar os pré-requisitos estabelecidos.

Bauru, 21 de julho de 2010.

Maria Elisabete Nardi
Diretora Executiva
SORRI-BAURU



