EDITAL PROCESSO SELETIVO PARA “CHEFE DE COZINHA” 2010

A SORRI-BAURU, por meio de sua Diretoria Executiva convoca os interessados a
participar de processo seletivo para a contratagdo de CHEFE DE COZINHA. O processo
seletivo destina-se ao provimento de 01 vaga, com carga horaria semanal de 44 horas
semanais e as que vierem surgir no prazo de 6 meses, podendo ser prorrogado por igual
periodo.

Pré-requisitos:

e Formacdo superior completa na area de NutricAo com especializacdo em
Gastronomia ou
e Formacdao superior completa na area de Gastronomia.

Registro no Conselho profissional especifico se for o caso.

Habilidades desejadas: aptiddo para preparacdo de cardapio, selecdo e
aproveitamento de ingredientes, elaboracdo e confeccdo de pratos, gerenciamento e
administracdo de cozinha e refeitorio, controle de gastos, coordenacao do trabalho dos
seus assistentes e auxiliares, qualidades de lideranca, entre outras.

| - Das Inscri¢cdes:

A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e a aceitacdo das normas e
condicBes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais nao podera alegar

desconhecimento.

As inscricdes deverao ser realizadas pelo site www.sorribauru.com.br no link
“Trabalhe Conosco” até as 20h00min horas do dia 13/09/2010.

Il - Do Processo Seletivo:

O Processo seletivo serd composto por trés etapas, sendo: (1) Prova obijetiva (2)

Prova Escrita e (3) Prova Pratica, conforme o quadro abaixo:

N° de Valor por = Total de Pontuacao Peso na
questbes = questao pontos  minima exigida nota final

15
questdes lponto '15pontos 9 pontos .

Escrita* = 1 questdo 5 pontos @ 5 pontos 2 pontos

Etapa Prova

12e 22 Objetiva
etapas


http://www.sorribauru.com.br/

32 etapa Pratica** 20 pontos 10 1

* serd corrigida apenas se alcancada pontuacdo minima exigida nal® etapa.
* serdo convocados os cinco (5) primeiros classificados nas 12 e 22 etapas.

1- As Prova Objetiva e Escrita: As provas objetiva e escrita seréo realizadas
no dia 15 de setembro na sede da SORRI-BAURU das 19h00 as 21h00.

2 - O candidato devera chegar 15 (quinze) minutos antes do inicio das
provas, levando caneta esferografica preta ou azul, l14pis preto, borracha, prancheta e
documento de identificagdo com foto;

3 - As provas Objetiva e Escrita versardo sobre as habilidades desejadas;

4 - As provas Objetiva e Escrita e Pratica terdo carater ELIMINATORIO e
CLASSIFICATORIO;

5- A Prova Escrita sera corrigida APENAS se o candidato obtiver pontuacéo

minima de 9 (nove) pontos na prova Obijetiva,

6 — Sera DESCLASSIFICADO o candidato que obtiver menos que dois (2) pontos

na prova Escrita e menos que (dez) 10 pontos na prova Prética;

6. - A relacdo das notas dos APROVADOS na primeira etapa sera no site

www.sorribauru.com.br , bem como a convocacao para a Prova Prética.

lll. Do Critério de Desempate.

Na hipétese de igualdade de nota final, tera preferéncia o candidato com:

1- maior nota na Prova Pratica,
2- maior nota na Prova Escrita;
3- maior nota na Prova Objetiva;
4- maior idade.

IV - DOS RECURSOS

O candidato podera apresentar recurso quanto as provas Objetivas e Escrita no
prazo de até 2 dias Uteis, contados a partir do dia seguinte ao da publicacdo no site. Os
recursos, devidamente fundamentados e dirigidos a Diretoria Executiva da SORRI-BAURU,

deverdo ser entregues pelo candidato ou seu procurador no Departamento de Pessoal.
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N&o serdo aceitos recursos interpostos por fax-simile, telex, telegrama e Internet. Somente
serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo, com indicacdo do nome do
processo seletivo, nome do candidato, e assinatura. Os pontos relativos as questfes

eventualmente anuladas serao atribuidos a todos os candidatos presentes.
V — DAS DISPOSICOES FINAIS

A inexatiddo das afirmativas, irregularidades de documentos ou outras ocorréncias
constatadas no decorrer do processo, ainda que verificadas posteriormente, acarretarao a

perda dos direitos decorrentes do processo seletivo.

Os atos relativos ao Processo seletivo serdo afixados na portaria da SORRI-BAURU

e estardo disponiveis na Internet pelo endereco: www.sorribauru.com.br e na Secéo de

Pessoal, ndo se aceitando justificativa para o desconhecimento dos prazos neles

assinalados.
Perdera os direitos decorrentes do processo seletivo o candidato que:
a-) Nao comparecer na data, horério e local estabelecidos na convocacao;
b-) N&o aceitar as condi¢des estabelecidas para exercicio do cargo;

c-) Recusar a vaga (Sera excluido do cadastro sendo o fato formalizado em termo de

desisténcia);
d-) Nao comprovar os pré-requisitos estabelecidos;

e) Nao for aprovado no exame médico admissional.

Bauru, 03 de setembro de 2010.

Maria Elisabete Nardi

Diretora Executiva
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